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- содействовать популяризации и эффективному внедрению инновационных технологий в образовательную деятельность,
-  способствовать формированию навыков эффективной презентации опыта профессиональной деятельности.
3. Участники конкурса
3.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники ЦРТ (педагоги дополнительного образования, педагоги - организаторы).
3.2. Возраст и стаж педагогической деятельности не ограничен.
3.3. На конкурс принимаются индивидуальные заявки. 
4. Порядок организации и проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится в апреле 2023 года.
4.2. Конкурс проводится в очной форме, по номинациям:
- защита профессионального портфолио, 
- защита педагогического проекта, 
- проведение мастер-класса,
4.3. Представление опыта (продукта) должно иллюстрировать содержание, эффективность, результаты деятельности педагогических работников. 
4.4. Конкурсные материалы должны быть разработаны непосредственно участниками и иметь образовательный характер.
4.5.  Участники представляют опыт (продукт), в процессе представления определяют цель, задачи, возраст обучающихся (при необходимости) эффективность применения в соответствии с заявленной формой.
4.6. Представление - защита проводится в устной форме, с демонстрацией фрагментов документов в форме презентации, видеоролика или др. Содержание и композиция презентации - инициативное и творческое право его авторов.
4.7. Заявка об участии оформляется по ссылке https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DN3VsFayodED_nMJ8mGGB7qAn62ZAzdfQutxAmVpCmU/edit?usp=sharing до 5 апреля 2023 года. Материалы высылаются в электронном виде в заархивированной папке на адрес crdu@yandex.ru с пометкой «Грани мастерства» в день подачи заявки.
4.8. По итогам рассмотрения заявок оргкомитет составляет график проведения конкурсных мероприятий и доводит до сведения участников и педагогического коллектива. 
4.9. Готовый продукт и текстовое сопровождение оформляется в электронном виде и присылается в заархивированной папке на адрес crdu@yandex.ru с пометкой «Конкурс».
5. Регламент презентации конкурсных материалов
5.1. Время защиты конкурсных работ в очном формате 7 минут.
5.2. Время проведения мастер – класса 20 минут.
6. Требования к конкурсным материалам
6.1.Профессиональное портфолио должно содержать структурные элементы, утвержденные Положением «О портфолио педагогических работников» ЦРТ. (см. сайт ЦРТ)) Портфолио оформляется в виде презентации с включением результатов профессиональной деятельности. Подтверждающими документами могут быть фото, грамоты и другие материалы.
6.2. Педагогический проект должен соответствовать заявленной форме. 
(Приложение №1). На Конкурс могут быть представлены реализованные проекты.
6.3. Мастер-класс предполагает демонстрацию педагогических приемов, технологий с участием детей или присутствующих педагогов. Мастер-класс может проводиться как отдельное мероприятие для педагогов или в рамках учебного занятия.
Документы предоставляются в папке с файлами:
Титульный лист (название учреждения, название мастер-класса, Ф.И.О. участника). Описание мастер-класса с приложениями (Приложение №2). В приложении могут быть: презентации, мультимедийные приложения, описание современных приемов и методов обучения, описание организации творческой деятельности обучающихся, педагогических идей и инициатив педагога, новые методики и технологии обучения, описание результатов использования, применяемые педагогом, материалы по методическому обеспечению педагогических образовательных технологий.
Выступление может сопровождаться презентацией.
6.5. Требования к оформлению текстовых материалов: редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: все поля по 2 см; шрифт Times New Roman, размер – 14; межстрочный интервал – 1,5; выравнивание по ширине; абзацный отступ 1 см; ориентация листа – книжная. Рисунки, выполненные в MS Word, не принимаются. Все рисунки и таблицы должны быть пронумерованы и снабжены названиями или подрисуночными подписями. 
6.6. В рукописном виде работы не принимаются.
7. Критерии оценивания
7.1. Критерии оценки педагогических проектов (от 0 до 5 баллов):
- методическая грамотность формулировки целей и задач;
- актуальность, практическая значимость проекта;
- соответствие темы проекта возрастным потребностям обучающихся;
- четкость, логичность определения и предоставления этапов работы по реализации проекта;
- комплексный подход к содержанию деятельности по реализации проекта: полнота и эстетичность оформления материалов проекта (планирование, конспекты занятий, наглядность);
- нестандартность, оригинальность проекта;
- презентация проекта (умение педагога презентовать проект); 
- грамотность изложения.
7.2. Критерии оценивания мастер-класса (от 0 до 5 баллов):
- актуальность, глубина и оригинальность представленного опыта;
- научность содержания;
- методическая и практическая ценность;
- оригинальность;
- качество мастер-класса (глубина, полнота содержания).
7.2. Критерии оценивания профессионального портфолио педагога (от 0 до 5 баллов):
- структурированность представленных в портфолио материалов;
- целостность и тематическая завершенность материалов;
- системность самомониторинга профессиональных достижений педагога и мониторинга результатов обучения и личностного развития ребенка в процессе освоения им дополнительной образовательной программы;
- наличие системы самосовершенствования (программа развития педагога, перспективный план самообразования);
- положительная динамика результатов педагогической деятельности за определенный период;
- наглядность представленных материалов;
- достоверность информации;
- полнота представленных в портфолио материалов;
- эстетичность оформления портфолио.
8. Оргкомитет конкурса
8.1. Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет конкурса.
8.2. Оргкомитет конкурса планирует и координирует работу по организации и проведению конкурса, осуществляет контроль над ее выполнением;  формирует график проведения конкурса.
9. Жюри конкурса 
9.1.Состав жюри формируется из методистов, педагогических работников с высшей квалификационной категорией, приглашенных педагогических работников из других образовательных учреждений
9.2. Жюри на основании оценки конкурсных материалов участников конкурса по критериям, обозначенным в пункте 7 настоящего Положения, принимает решение о присуждении дипломов победителей и призеров  Конкурса. Участники награждаются благодарственными письмами ЦРТ им. Н.Е.Бобровой
10. Порядок определения победителей и их награждения.
10.1. По результатам оценки представленных материалов решением жюри определяются победители и призёры конкурса в каждой номинации.
10.2. Подведение итогов и награждение победителей и призеров проходит по итогам подведения окончательных итогов конкурса.
10.4. Жюри оставляет за собой право на учреждение дополнительных номинаций.

Приложение №1
Требования к оформлению проектов
Титульный лист
Полное название учреждения; название проекта, временные рамки проекта,  автор проекта (Ф.И.О. полностью, занимаемая должность, квалификационная категория)
Краткая аннотация проекта
Краткое изложение проекта, повторяющее все его части. Описывается – кто будет выполнять проект, почему и кому нужен проект, каковы его цели и задачи, что получится в результате, сколько времени проект будет продолжаться, сколько потребуется ресурсов (объем не более 1 страницы).
Актуальность проекта. Постановка проблемы
Описывается – почему возникла необходимость в выполнении проекта, какую проблему он решает. Проблема должна быть сформулирована с точки зрения тех, чьим нуждам служит проект и подтверждена статистикой, (не более 1-1,5 стр.). 
Цели и задачи проекта
Цель описывает предполагаемые итоги выполнения проекта.
Задачи – конкретные, реалистичные, поддающиеся измерению «частные» результаты, направленные на общую цель.
Стратегия достижения поставленных целей и задач
Что будет сделано (какие мероприятия будут осуществляться), кто будет осуществлять действия, как именно они будут осуществляться, когда, в какой последовательности. Эту часть можно представить в виде рабочего плана проекта.
Ожидаемые результаты
Какие конкретные результаты предполагается достичь в итоге? Что должно конкретно измениться в результате выполнения проекта.
Практическая значимость результатов.
Возможности эффективного использования результатов проекта для реализации задач по развитию образовательной среды (прогнозирование или имеющийся опыт) (0,5 – 1стр.).

Приложение №2
Мастер-класс для педагогов
Педагог представляет собственную системы работы или ее отдельные элементы; осуществляет прямой комментированный показ в действии методов и приемов работы через учебное занятие с педагогами-учениками (обучающимися).
Практическое обучение использованию педагогического опыта педагога, раскрывающее логику замысла мастера, систему и технологию педагогических действий осуществляется через моделирование самостоятельной работы слушателей в режиме технологии педагога. Педагог организует самостоятельную работу слушателей, выступает в роли консультанта.
Мастер-класс завершается обсуждением результатов совместной деятельности педагога и слушателей.
Описание мастер-класса.
Тема, отражающая описанное направление мастер-класса
Краткое описание мастер-класса
Анализ образовательной ситуации, актуальность и новизна темы мастер-класса
Противоречие, проблема, решаемые в процессе мастер-класса
Содержание мастер-класса
Практическая часть
Заключение мастер-класса для профессионального роста педагога
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