
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Порядок проведения конкурсного отбора кандидатов 

для осуществления общественно-профессиональной экспертизы 

учебно-методических материалов, 
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Екатеринбург 



1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурсного отбора кандидатов для 

осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических 

материалов, подготовленных работниками системы образования Свердловской 

области (далее - Порядок) определяет процедуру и критерии конкурсного отбора 

кандидатов в эксперты, перечень и требования к документам для участия в 

конкурсном отборе, сроки проведения конкурсного отбора. 

1.2. Цель проведения конкурсного отбора – формирование регионального 

реестра специалистов, привлекаемых на добровольной и безвозмездной основе 

для осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-

методических материалов, подготовленных работниками системы образования 

Свердловской области. 

1.3. Основные понятия, используемые в Порядке: 

кандидат в эксперты – физическое лицо, представившее документы на 

конкурсный отбор как специалист, компетентный в определенной предметной 

области, и претендующий на выполнение на добровольной и безвозмездной 

основе экспертизы и оценки качества содержания учебно-методических 

материалов работников системы образования Свердловской области; 

конкурсный отбор – процесс анализа документов кандидатов в эксперты с 

целью установления их пригодности в части профессиональных и деловых 

качеств для осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-

методических материалов и выбор из совокупности претендентов наиболее 

подходящих кандидатов; 

конкурсная комиссия – группа лиц, осуществляющая процедуру 

конкурсного отбора претендентов в эксперты на основе изучения документов. 

 

2. Организатор и участники конкурсного отбора 

2.1. Организатором конкурсного отбора кандидатов в эксперты является 

региональное учебно-методическое объединение в системе общего образования 

Свердловской области (далее – Организатор конкурсного отбора). 

2.2. Непосредственно осуществляет конкурсный отбор конкурсная 

комиссия, состав которой избран и утвержден решением регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Свердловской 

области. 

2.3. Участниками конкурсного отбора могут быть работники дошкольных 

образовательных организаций, общеобразовательных организаций, организаций 

дополнительного образования детей, организаций дополнительного 

профессионального образования, профессиональных образовательных 

организаций, организаций высшего образования, расположенных на территории 

Свердловской области. 

 

3. Требования к кандидатам в эксперты 

3.1. Кандидат в эксперты должен представлять образовательную 

организацию, расположенную на территории Свердловской области и 

осуществляющую образовательную деятельность по основным образовательным 



программам дошкольного образования, начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, адаптированным основным общеобразовательным 

программам общего образования, дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования, образовательным программам высшего образования, 

дополнительным профессиональным программам. 

3.2. Кандидат в эксперты должен соответствовать следующим требованиям: 

- наличие высшего образования; 

- наличие опыта работы в области профессиональной деятельности, 

соответствующей заявленному направлению экспертизы не менее пяти лет; 

- наличие опыта участия в рабочих группах, проектах по разработке 

программно-методического обеспечения образовательной деятельности, наличие 

собственных учебно-методических материалов; 

- повышение квалификации по актуальным вопросам развития образования 

за последние три года; 

- наличие индивидуальных личностных качеств, позволяющих проводить 

объективную экспертизу учебно-методических материалов. 

 

4. Организация процедуры конкурсного отбора 

4.1. Организатор конкурсного отбора информирует заинтересованных лиц 

(потенциальных участников) о проведении отбора кандидатов для осуществления 

общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических материалов 

посредством направления информационного письма. 

Информационное письмо содержит описание цели, сроков отбора 

кандидатов, требований к экспертам. 

4.2. Сроки конкурсного отбора – с 30 апреля по 30 июня: 

30 апреля – 31 мая – прием документов от кандидатов в эксперты, проверка 

документов на предмет соответствия требованиям; 

1 июня – 14 июня – конкурсный отбор кандидатов в эксперты; 

15 июня – 30 июня – рассмотрение и утверждение кандидатов в эксперты на 

заседании регионального учебно-методического объединения. 

4.3. Процедура конкурсного отбора кандидатов в эксперты проводится 

конкурсной комиссией в заочной форме на основе анализа представленных 

документов. 

4.4. На период конкурсного отбора Организатор создает конкурсную 

комиссию в составе пяти человек из числа членов регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Свердловской 

области. 

Задачи конкурсной комиссии: 

прием и регистрация документов кандидатов в эксперты; 

формирование списка кандидатов в эксперты на основании поступивших 

документов; 

установление соответствия кандидата в эксперты установленным 

требованиям; 



вынесение решений в рамках проведения конкурсного отбора о 

соответствии или несоответствии кандидата в эксперты требованиям; 

представление списка кандидатов в эксперты, прошедших конкурсный 

отбор, на рассмотрение и утверждение на заседании регионального учебно-

методического объединения в системе общего образования Свердловской 

области; 

включение кандидатур по итогам утверждения в реестр специалистов, 

привлекаемых для осуществления общественно-профессиональной экспертизы 

учебно-методических материалов, подготовленных работниками системы 

образования Свердловской области; 

уведомление участников конкурсного отбора кандидатов в эксперты о 

результатах конкурса путем размещения информации на странице регионального 

учебно-методического объединения на сайте ГАОУ ДПО СО «ИРО»; 

подготовка сертификатов эксперта специалистам, успешно прошедшим 

процедуру конкурсного отбора. 

4.5. Отбор кандидатов в эксперты осуществляется по следующим 

направлениям: 

4.5.1. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов, подготовленных педагогами, реализующими основную 

образовательную программу дошкольного образования; 

4.5.2. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов, подготовленных педагогами, реализующими образовательные 

программы начального общего образования; 

4.5.3. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области естественно-научного образования; 

4.5.4. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области общественно-научного образования; 

4.5.5. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области физико-математического образования; 

4.5.6. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области филологического образования; 

4.5.7. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области искусства; 

4.5.8. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области технологии; 

4.5.9. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов в области физической культуры и основ безопасности 

жизнедеятельности; 

4.5.10. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию адаптированных основных 

общеобразовательных программ общего образования; 

4.5.11. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов, обеспечивающих духовно-нравственное развитие, воспитание и 

социализацию обучающихся; 



4.5.12. общественно-профессиональная экспертиза учебно-методических 

материалов, обеспечивающих реализацию дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4.6. В течение 10 рабочих дней со дня поступления от кандидата в эксперты 

пакета документов для прохождения конкурсного отбора осуществляется 

проверка представленных сведений в целях подтверждения соответствия 

претендента требованиям к кандидатам в эксперты. 

По итогам проверки документов принимается одно из следующих решений: 

- рекомендовать к участию в конкурсном отборе; 

- отказать в участии в конкурсном отборе. 

4.7. Конкурсная комиссия проводит оценку документов в течение двух 

недель с момента завершения приема документов на участие в конкурсном отборе 

кандидатов в эксперты. По каждой кандидатуре принимается одно из следующих 

решений: 

- рекомендовать включить в реестр экспертов для осуществления 

общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, 

подготовленных работниками системы образования Свердловской области; 

- не рекомендовать включить в реестр экспертов для осуществления 

общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, 

подготовленных работниками системы образования Свердловской области. 

4.8. Перечень кандидатов в эксперты, рекомендованных конкурсной 

комиссией для осуществления общественно-профессиональной экспертизы 

учебно-методических материалов, подготовленных работниками системы 

образования Свердловской области, рассматривается на очередном заседании 

регионального учебно-методического объединения и утверждается его решением. 

4.9. На основании решения регионального учебно-методического 

объединения кандидатуры включаются в реестр специалистов, привлекаемых для 

осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических 

материалов, подготовленных работниками системы образования Свердловской 

области, сроком на 3 года. 

4.10. Конкурсный отбор кандидатов в эксперты может проводиться 

ежегодно. 

4.11. Участникам, успешно прошедшим процедуру конкурсного отбора, 

оформляется сертификат эксперта. 

 

5. Требования к документам, 

представляемым кандидатами в эксперты для участия в конкурсном отборе 

5.1. Состав документов, необходимых для участия в процедуре конкурсного 

отбора включает: 

- справку с места работы, подтверждающую факт работы в образовательной 

организации; 

- представление; 

- заявление претендента на участие в конкурсном отборе; 

- анкету кандидата в эксперты. 



5.2. Дополнительно по желанию кандидата в эксперты могут быть 

представлены рекомендации от лица действующего эксперта, включенного в 

реестр специалистов, привлекаемых для осуществления общественно-

профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, подготовленных 

работниками системы образования Свердловской области. 

5.3. Представление на кандидата в эксперты может быть подготовлено от 

органа управления образованием, руководителя образовательной организации, 

органа общественно-государственного управления образовательной 

организацией, ассоциации педагогических работников, методического 

объединения педагогов. 

В представлении указывается следующая информация: 

- наличие опыта работы в сфере образования по соответствующему 

направлению экспертизы; 

- наличие опыта участия в разработке программно-методического 

обеспечения образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; 

- наличие опыта трансляции результатов профессиональной деятельности 

педагогическому сообществу; 

- оценка профессиональных и личностных качеств кандидата в эксперты: 

характеристика кандидата в области предмета профессиональной деятельности, 

способность к аналитическому мышлению, умение аргументировать, критически 

воспринимать информацию, умение быть объективным и не принимать во 

внимание в процессе экспертной оценки личную заинтересованность, мотивация 

на осуществление экспертной деятельности и другие; 

- подтверждение достоверности изложенных кандидатом в эксперты 

сведений в анкете. 

Представление оформляется в соответствии с установленной формой 

(приложение 1). 

5.4. В заявлении на участие в конкурсном отборе указываются фамилия, 

имя, отчество; заявленное направление экспертизы, согласие на обработку 

персональных данных, дата составления заявления, подпись претендента. 

Заявление оформляется в соответствии с установленной формой (приложение 2). 

5.5. Анкета кандидата в эксперты содержит фамилию, имя, отчество; 

сведения о месте работы, сведения об образовании и повышении квалификации и 

другие в соответствии с установленной формой (приложение 3). 

5.6. Заявление кандидата в эксперты, представление, анкета кандидата в 

эксперты, справка с места работы следует представить в двух форматах 

следующими способами: 

через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в виде 

электронного документа; 

лично или почтовым отправлением с уведомлением на бумажном носителе 

с личными подписями заявителя, лица, подготовившего представления. 

 

6. Права организатора и участников конкурсного отбора 



6.1. Организатор конкурсного отбора имеет право отказать в участии в 

отборе в случае предоставления недостоверной информации или неполного 

пакета документов кандидатом в эксперты. 

6.2. Участники конкурсного отбора имеют право получать от Организатора 

исчерпывающую информацию о порядке проведения конкурсного отбора 

кандидатов в эксперты. 

6.3. Апелляции по результатам конкурсного отбора кандидатов в эксперты 

не принимаются, решения конкурсной комиссии не комментируются. 

6.4. Документы, представленные кандидатом в эксперты на конкурсный 

отбор, не возвращаются. 



Приложение 1 

 

Бланк организации Председателю регионального 

учебно-методического 

объединения 

в системе общего образования 

Свердловской области 

 

 

 

 

 

Представление 

на __________________________________________________ 

 

для участия в конкурсном отборе кандидатов для осуществления общественно-

профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, подготовленных 

работниками системы образования Свердловской области 

 

 

 

 

 

 

 

Достоверность представленных в анкете сведений подтверждаю. 

 

 

 

 

 

 

Должность        подпись   Ф.И.О. 



Приложение 2 

 

 Председателю регионального 

учебно-методического объединения 

в системе общего образования 

Свердловской области 

 

 

________________________________ 
(Ф.И.О. заявителя) 

 

 

заявление. 

 

Прошу принять документы для участия в конкурсном отборе кандидатов 

для осуществления общественно-профессиональной экспертизы учебно-

методических материалов, подготовленных работниками системы образования 

Свердловской области, по направлению _________________________________ 
                              (указать одно из направлений экспертизы, представленное в п. 4.5 Порядка) 

 

С Порядком проведения конкурсного отбора кандидатов для осуществления 

общественно-профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, 

подготовленных работниками системы образования Свердловской области, 

ознакомлен. 
В соответствии с п.1 ст. 9 закона РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(ред. от 14.07.2022 с изм. и доп., вступ. в силу с 01.03.2023) даю свое согласие ГАОУ ДПО СО 

«ИРО» на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку 

моих персональных данных, а именно: на сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение следующих 

персональных данных: фамилия; имя; отчество; дата рождения; номер и серия документа об 

образовании; сведения о документах о повышении квалификации; номер телефона, проводимые 

в ГАОУ ДПО СО «ИРО», в целях осуществления конкурсного отбора кандидатов в эксперты 

без ограничения срока действия. Данное согласие может быть отозвано мною письменным 

заявлением в случае неправомерного использования предоставленных данных. 

 

 

 

 

Дата            Подпись 



Приложение 3 

 

Анкета 

участника конкурсного отбора кандидатов для осуществления общественно-

профессиональной экспертизы учебно-методических материалов, подготовленных 

работниками системы образования Свердловской области 

 
Фамилия  

Имя  

Отчество  

 

Место работы (полное наименование 

образовательной организации) 

 

Занимаемая должность  

Стаж работы в области, соответствующей 

заявленному направлению экспертизы 

 

Квалификационная категория по должности  

Юридический адрес места работы  

Адрес электронной почты образовательной 

организации 

 

Телефон образовательной организации  

 

Образование  

Наименование образовательной организации, 

год окончания 

 

Диплом (серия, номер)  

Направление подготовки, специальность, 

квалификация 

 

Ученая степень, ученое звание (серия и номера 

дипломов) 

 

Сведения о повышении квалификации за три 

года: наименования дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации и организаций, в которых 

осуществлялось обучение 

 

 

Перечень статей по тематике, связанной с 

направлением экспертизы, за последние три 

года 

 

Перечень учебно-методических материалов 

(методические рекомендации, методическое 

пособие, учебно-методическое пособие) по 

тематике направления экспертизы 

 

 

Адрес личной электронной почты  

Номер телефона личный  

 

Достоверность представленных сведений подтверждаю. 

 

Дата            Подпись 


